REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética Publica

En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el afio 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las i am

Direccién de Etica Publica, DIGEIG
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Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1.  No se solicita evidencias; las observaciones se realizardn en base a
lo reportado.

Re por"e fi n al 2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG
para hacer el informe.
3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable y
20 20 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no redlizadas deberan ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron

lugar a esto.
5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendré un valor
cuantitativo.
Ponderacién
Lograda Se ha redlizado en su totalidad la actividad.
o §e I:\q iniciado la cc!lv[dc:d. pero por causas que se
justifican no se culmind
No redlizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

¢ Cantidad de actividades.
e  Describir lo redlizado por actividad (tipo de activida
tratado, cantidad de participantes, facilitador, et

PROYECTO I: Eica

Actividad 1
Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas, e
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades; NO
sobre temas relacionados a la ética en la funcién REALIZADA
puUblica y practicas anticorrupcidn.

DNaccrihir cmul e raclizada:

La presente actividad no se ha podido redlizar por los siguientes

factores;
Comision de ética publica
d ’ : e 1. E Panorama actual referente a la pandemia nos ha impedido realizar la
€ Consejo de Coordinacion actividad por el hecho de salvaguardar el distanciamiento.

Zona Especial Desarrollo

ﬂ_@_m 2. Lasinstalaciones del CCDF resultan ser muy limitadas para realizar las
actividades y dentro de las mismas hemos tenido en varias ocasiones brotfe
del COVID-19, imposibilitando el fratamiento de la sensibilizacion justo

Observaciones de la DIGEIG:




Actividad 2 | Ponderacién

1. Asesorias de caracter moral a servidores publicos:

Q. Habilitarmedios a través de los cuales los servidores publicos de la instituciéon puedan
solicitar asesorias sobre dudas de caracter meoral en el ejercicio de sus funciones.
LOGRADO
b. Promocién de los medios disponibles para estos fines.

c. Llevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Describir aqui lo realizado:

El CEP ha habilitado el correo electrénico para que los servidores pUblicos puedan solicitar de
manera discreta las asesorias en materia de mordlidad y ética publica, de igual modo los miembros
del CEP presencialmente en los departamentos de las instalaciones han informado |la disposicidon de
asesorarlos en cualquier movimiento que sea considerado.

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad 3

e 0l M R e O A e e

Ponderacion

|
s e
|
|
i

Redlizar actividades en conmemoracién del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29
de aboril).

PENDIENTE

Describir aqui lo redlizado:

La actividad programada para la conmemoracion del Dia Nacional de la Etica Ciudadana 29 de
abril del afio 2020, ha sido aplazada para el dia 29 de abril del afic en curso a los fines de
conmemorarlo dentro de un marco sanitario apropiado.

Observaciones de la DIGEIG:
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PROYECTO II: Integridad en la gestion administrativa

Actividad 4

Ponderacién

|
Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de !
practicas éticas formales. 5

|

LOGRADO '

Describir aqui lo redlizado:

La encuesta climdtica fue realizada mediante un link suministrado al grupo de la plataforma
WhatsApp con la que cuenta el CCDF, los resultados fueron remitidos a la DIGEIG mediante el mismo
enlace.

Observaciones

Actividad 5 ; Ponderacion
Elaborar y mantener actudlizada una base de datos de los sujetos obligados a LOGRADO
presentar declaracion jurada de bienes.

Describir aqui lo redlizado:

La base de datos de los sujetos obligados a presentar Declaracién Jurada fue actualizada
excluyendo los obligados a presentaria que fueron desvinculados e incluyendo los nuevos servidores
pUblicos obligados, presentando las siguientes novedades; 1- el Director Ejecutivo presento su
declaracién jurada fuera del plazo establecido y 2- El Encargado de la Unida de Compras y
Contrataciones hasta la fecha 22 de enero 2021 no ha realizado su declaracién jurada ha sabiendas
de que se le ha exigido presencial, via creo elecirénico y mediante la méxima autoridad.

; Actividad 6 . Ponderacién '
| 1. Gestion de denuncias: N S N T e R ] PR
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas anfiéticas y :
corrupcién administrativa. [
Mantener disponible un comreo electrénico para la recepcion de denuncias. LOGRADO '
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.
c. Llevar registro de las _denpr_'n_ciqs__rec_:ibid__o_s_ . c_:_ig_ndidgs. B o s e

Describir aqui lo redlizado:

El buzén de denuncia, el correo electrénico disponible y la sensibilizacién del procedimienfcx
renuncia han sido realizadas de manera presencial, mediante la elaboraciéon de un folleto con”
instrucciones.

a Iq-:c

P e
——
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Observaciones

| Actividad 7

Ponderacion 1

Cdédigos de pautas éticcsi }

a. Elaborar y mantener actudlizada una base de datos sobre los funcionarios nom- |
brados por decreto en la institucion.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

Describir aqui lo realizado:

LOGRADO

Se actualizo la base de datos relativa a los funcionarios nombrados por decreto.

Observaciones

[ Actividad 8

' Monitorear y evaluar el cumplimienfo de los cddigos de pautas éficas en la gestién de
los firmantes.

A7
Ponderacién \'-

PENDIENTE

Describir aqui lo redlizado:

mismo.

En la actualidad el cédigo de pautas éticas se encuentra en un proceso de evaluacion interna
luego de ser aprobado por los analistas de la NOBASIC para luego comenzar la reproduccicn del

Observaciones




Actividad ¢ Ponderacion

Codigo de éfica institucional:
a. Elaboeracién y/o actualizacion del cédigo de ética institucional.
b. P[omgqién desu confeni@o enfre los servidgrgs pOincqi ?E!E insfitqcic‘gnr.r .

LOGRADO

|
|
|
L

Describir aqui lo realizado:

El codigo de pautas éticas esta listo solo estamos en el proceso de reproduccidn del mismo.

Observaciones

Actividad 10

Ponderacién

Andlizar la ejecucién de los siguientes componentes de gestion humana, fomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucion.

a. Reclutamiento y seleccién del personal.

R 7 s ki : LOGRADO

b. Seguimiento a la formacién en ética publica al personal de nuevo ingreso.

c. Evaluacién del desempenio.

d

Régimen ético y disciplinario

Describir aqui lo realizado:

El CEP siempre esta pendiente de todos los procesos redlizados por todos los departamentos
CCDF para que estos cumplan de manera estricta con los lineamientos de la ley de funcién
y los pardmetros de la DIGEIG.

Observaciones

Actividad 11 Ponderacién

Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones |

publicas, segun la ley 340-06. PENDIENTE
|

Describir aqui lo readlizado:

En la actudlidad la CEP se encuentra levantando informacion relativa al cumplimiento de la
disposiciones de la ley 340-06 a los fines de redlizar el informe cormrespondiente.




Observaciones

Actividad 12 ' Ponderacién

Redlizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accién. LOGRADO

Describir aqui lo realizado:

A pesar del distanciamiento y la rotacion la CEP se ha reunido constantemente con la mayoria del
QOURUM.

Observaciones

Actividad 13 Ponderacién ‘

“Plan de trabajo 2021: g oL - 2 5 5 = '

a) Gestionar con las areas correspondientes la asignacién de fondos dentro del |
instituci | 2021, | desarrollo de | tividades contempladas en

POA institucional 2021, para el desarrollo as actividades contemp LOGRADO !

el plan de trabajo de las CEP.
b) Gestionar la validacion del plan de trabagjo 2021, segin los parameiros estable-
cidos por la DIGEG.

|

Describir aqui lo realizado:

El plan de trabgjo 2021 fue remitido a la DIGEIG para validar su aprobacién.

Observaciones
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‘ Actividad 14 Ponderacién

1
la institucion en el interior del pas. HOGRADO |
J

‘ Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga
|
|
\

Describir aqui lo redlizado:

El CCDF solo cuenta con una comisién de ética y se estudia la posibilidad de establecer un enlace
dependiente de las nuevas instalaciones de |a regional norte.

Observaciones:




