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Editorial

Estimados lectores, al umbral del
término de esta gestion 2020-
2024 compartimos con ustedes la
3era edicion de nuestra revista “La
Frontera Avanza”, narrando todo
un 2023 lleno de grandes logros
y avances para la zona especial
de desarrollo fronterizo y en el
desempeno institucional de este
CCDF.

Hemos impactado positiva-
mente nuestra frontera, nuevas
inversiones han llegado a las pro-
vincias de Montecristi, Santiago
Rodriguez, Dajabon, Elias Pifa e
Independencia. Catorce (14) nue-
vas empresas se han acogido a la
Ley de Desarrollo Fronterizo (Ley
12-21) proyectando la generacion
de mas de 6,000 nuevas plazas de
trabajo, incentivando asi el desa-
rrollo productivo y sostenible de la
zona fronteriza.

Nuevasy mejores iniciativas surgen
desde nuestra institucion a favor
de la zona fronteriza impactando a
miles de jovenes y ciudadanos por
medio a las actividades de nuestro
programa de compromiso social
gue realizamos en conjunto con
las empresas acogidas.

Estamos fomentando el cam-
bio en la gestion institucional
de este Consejo, somos mas efi-
cientes y transparentes. Estamos

simplificando tramites a traveés
de la incorporacion del Servicio
de Solicitud de Clasificacion a
la Ley 12-21 y otros servicios en
la Ventanilla Unica de Inversion
(VUIRD), para facilitar al empre-
sariado nacional e internacional
realizar su inversion sin contra-
tiempos. Estamos incentivando la
generacion de empleos y la pro-
mocion del capital humano de la
frontera, a través de nuestra plata-
forma de Banco de Empleosy con
la suscripcion de nuevas alianzas
estratégicas con universidades
para la capacitacion de los ciuda-
danos fronterizos.

Una nueva historia se escribe para
la frontera, un antes y un después
del Gobierno del Cambio encabe-
zado por nuestro presidente Luis
Abinader, donde nuevas oportu-
nidades y esperanzas impulsan el
crecimiento de nuestros pueblos
en la frontera nortey en la frontera
sur, mejorando la calidad de vida
de los ciudadanos fronterizos.

iEsperando disfruten de esta edi-
cion, se despide hasta la proximal

{rodis [ Jng

Director Ejecutivo CCDF






*Historico!

Presidente Luis Abinader entrega
certificados a empresas acogidas a la
Ley 12-21

San Fernando, Montecristi.- Desde su
aprobacion en el congreso de la Republica
en febrero del 2021 y posterior promul-
gacion en noviembre de ese ano por
parte del Poder Ejecutivo, la Ley 12-21 de
Desarrollo Fronterizo, continda siendo un
importante eslabén en el desarrollo de Ia
frontera dominicana.

Es tan asi que el propio presidente de la
Republica, Luis Abinader Corona, en un
acto histérico en Montecristi entrego en
el mes de agosto (2023) 42 certificados
a las primeras empresas acogidas a la
legislacion. Pero también, en otro hecho
historico el Primer Mandatario de la nacion
en mayo del 2022 participo en la primera
sesion ordinaria de la Ley 12-21, por lo que
Ccon su participacion dio un espaldarazo a
la ley de Desarrollo Fronterizo.

Durante el acto de entrega de los certificados, el Director Ejecutivo del Consejo de
Coordinacion de la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF), Lic. Erodis Diaz,
reveld que tras su llegada al CCDF los avances de la institucion han sido significativos.

Diaz puso como ejemplo el hecho de que en 20 anos de la Ley 28-01 apenas unas 82
empresas fueron creadas; sin embargo, en su administracion en apenas 1 ano y ocho
(8) meses fueron aprobadas a través de la Ley 12-21 un total de 50 empresas, empresas
gue desde ya dan un gran aporte a la zona.

‘Quiero felicitar a todas las empresas que hoy reciben sus certificados bajo la Ley 12-21.
Vale decir que cuando nosotros llegamos al Consejo sehor presidente habia unas 82
empresas y hoy le estamos entregando certificados a 42 empresas mas, es decir, que
en 20 anos habian solo 82 y que un ano y ocho meses le estamos entregando a 42
empresas nuevas bajo la Ley 12-21", dijo Erodis Diaz.

Entre los logros que exhibio Diaz, durante su gestion, se encuentran, ademas, las exo-
neraciones en aranceles e Itebis de las materias primas importadas y compras locales
desde el 2020 al 2023:
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Todo este crecimiento forma parte de la
vision del presidente de la Republica, Luis

Empleos Generados por la Ley 12-21
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También Diaz explicod la cantidad de
empleos que se han generado en la Ley

Abinader, quien ha enfocado sus esfuer- 12-21 durante los afos 2019-2023.

zos desde su llegada al gobierno para que

la zona fronteriza se desarrolle.

Agradecimiento al
presidente, Luis
Abinader:

“Quiero expresar
mi mas profundo
agradecimiento al
senor presidente de
la Republica, Luis
Abinader, por su
firme respaldo a la
Ley 12-21. Su liderazgo
y compromiso con el
desarrollo fronterizo
han sido fundamen-
tales para el éxito
de esta iniciativa.
Gracias a su vision y
determinacion, esta-
mos construyendo

un futuro prospero
para nuestra region
y sentando las bases
para un crecimiento
sostenible”, mani-
festd Erodis Diaz
durante su alocucion.

En ese sentido, el
Director Ejecutivo
felicito todas las
empresas qgue
recibieron sus certifi
cados bajo la Ley 12-21
por lo que agradecio
la decision de insta-
larse en la frontera
para contribuir con
un futuro mejor para
la gente de la region.






Empresarios expresan satisfaccion con el CCDF

Manuel Taveras, Presidente ADEFRO Sncelecze) Pk
“Cracias al presidente Luis Abinader, que

en su primer ano de gestion administra-
tivo, que logrd lo que no se habia logrado

en anos de gestiones anteriores” la Ley

12-21, antigua 28-01, lo que ha permitido

continuar con la “estabilidad juridica” a

ese réegimen fiscal.

En ese sentido, Manuel asegurd que
‘consolidada” la legislacion y con el nom-
bramiento del Licenciado Erodis Diaz
en la Direccion Ejecutiva del CCDF “los
empresarios sienten la verdadera segu-
ridad juridica de sus empresas” tanto
las que habian clasificado a la Ley 28-01
como las que estan entrando a la Ley 12-21.

“Por lo que nuevos inversores manifiestan
su interés de establecerse en la zona fron-
teriza", acota el empresario.

Por tal sentido, “con la llegada de Erodis
Diaz al CCDF se ha establecido un pre-
cedente de transparencia y gerencia
administrativa en el puesto que por mas
de 15 anos habia quedado acéfalo en las
administraciones politicas y guberna-
mentales del pais”.

Para el presidente de la Asociacion de Empresarios
Fronterizos (ADEFRO), Manuel Taveras, calificd como
acertada la decision del presidente de la Republica, Luis
Abinader, haber designado al Lic. Erodis Diaz al frente del
Consejo de Coordinacion de la Zona Especial de Desarrollo
Fronterizo (CCDF) por lo que desde el gremio empresa-
rial sienten “confianza” en la gerencia administrativa que

Taveras explicod que Diaz ha hecho dentro
del marco de Ley 12-21 (antigua 28-01) “una
administracion diafana y transparente”
que ha permitido la “confianza” de los
inversores (empresarios) en las diferentes
provincias de la Zona Especial que confor-
man las provincias: Montecristi, Dajabon,
Santiago Rodriguez, Bahoruco, Elias Pina,
Independencia y Pedernales.

Entre las cosas que menciono el presi-
dente de ADEFRO puso de ejemplo los
acuerdos interinstitucionales que ha rea-
lizado el CCDF con varias academias de
estudios, entre ellos, el Instituto Técnico-
Profesional (INFOTEP), que ha servido
para ayudar a jovenes en toda la fron-
tera a especializarse en diversas areas
del saber, al igual, que las firmas con las
universidades.

Al final, Manuel Taveras exhortd a la
Direccion Ejecutiva del CCDF y a su
incumbente mantener los principios que
lo ha dirigido en su trayecto por la insti-
tucion, al igual, que el animo y el deseo
gue han mostrado durante tres afos en
el Consejo del CCDF.

El pasado mes de mayo, el Consejo de Coordinacion de la

Zona Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF) entrego los

tres primeros certificados a las empresas acogidas a Le

12-21, las cuales fueron aprobadas en la primera asamblea

ordinaria del 2023 en el mes de enero. Los certificados fue

ron entregados a los proyectos que serdn instalados en las

provincias de Montecristi, Dajabon y Elias Pina.




Reuniones del Pleno del Consejo

26 de Enero

Las reuniones o sesiones ordina-
rias del 2023 iniciaron el pasado
26 de enero, dia del natalicio del
padre de la patria Juan Pablo
Duarte; desde entonces, el pleno
sesion6 unas ocho (8) veces du-
rante el 2023 por lo que logro
aprobar en tan solo un afio unas
52 empresas.

20 de Abril

El 20 de abril se llevé a cabo, la
tercera reuniéon ordinaria del
2023, del Pleno del CCDF. Duran-
te la sesion, se presentaron ante
el Pleno el conocimiento de ocho
(8) empresas que buscaban aco-
gerse a la Ley 12-21 de Desarrollo
Fronterizo.

03 de Agosto

21 de Noviembre



Reuniones del Pleno del Consejo

23 de Febrero

La segunda reunion del 2023 se
realizé el 23 de febrero; el Pleno

del Consejo continué con los
temas de interés en beneficio de
la Zona Fronteriza.

29 de Junio

16 de Noviembre

12 de Diciembre

El afio cerré con la sesién extraor-
dinaria celebrada en el mes de
diciembre, donde ademas de la
aprobacion de varios proyectos

se trataron diversos temas rela-
cionados con la frontera.




Economia

Al cierre del ano 2023, el Departamento de Evaluacion y Clasificacion de Proyectos del
Consejo de Coordinacion de la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF) registro
bajo la Ley 12-21 un total de 50 empresas, las cuales fueron aprobadas durante diferen-
tes sesiones de trabajo del Pleno del Consejo del CCDF.

De las 50 empresas distribuidas en la zona fronteriza bajo la Ley 12-21 hay 36 empresas
gue fueron reclasificadas, es decir, que pasaron de la Ley 28-01 a la Ley 12-21, lo que
equivale a un 72 por ciento. Mientras que 14 empresas son NUevos proyectos que soli-
citaron su clasificacion.

Empresas Aprobadas Ley 12-21

Bahoruco
Pedernales

Elias Pifa
Independencia
Dajabén

Santiago Rodriguez

Montecristi

o

5 10 15 20 25
M Reclasificadas M Nuevas
(Datos suministrados por el Departamento de Evaluacion y Clasificacién de Proyectos del CCDF.

ARo 2023)

Durante el pasado ano (2023), la base de datos de dicho departamento registra en pro-
ceso de evaluacion para ser conocidos por el Pleno del CCDF un total de 21 empresas,
las cuales se dividen de la siguiente manera:

Empresas en Proceso de Evaluacién

En tanto, que aun
Ley 28-01 sin clasificar ala Ley
12-21 hay 36 empre-

Ley 12-21
52%

48%

sas pertenecientes
a la Ley 28-01.

mley28-01 wmwley12-21

(Datos suministrados por el Departamento de Evaluacion y Clasificacion de
Proyectos del CCDF. Afio 2023)



Relacion de Empresas Acogidas por Provincia
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(Datos suministrados por el Departamento de Evaluacion y Clasificacién de Proyectos del CCDF.
Afio 2023)

En el periodo enero-diciembre del 2023, fueron tramitadas 548 solicitudes de las cua-
les resultaron exoneraciones fiscales por un monto de RD$1,597,744,659.44 de pesos
dominicanos, otorgados a empresas clasificadas en el régimen especial de Desarrollo
Fronterizo, por procesos de importacion de mercancias (materia prima, magquinarias,
equipos, entre otros), y compras locales.

Sacrificio Fiscal Enero - Diciembre 2023
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(Datos suministrados por el Departamento de Incentivo y Fiscalizacion del CCDF. Afio 2023)



Durante el 2023, el Departamento de Fiscalizacion y Control de Incentivos continua
con su rol de monitoreo y supervision de las empresas acogidas a la Ley de Desarrollo
Fronterizo, a través de las inspecciones frecuentes dando a conocer a las empresas
gue se encuentran bajo la Ley de Desarrollo Fronterizo por sectores productivos, tales
como: manufactura, agroindustria, servicios, energia y agua; entre otros.

Relaciéon de Empresas por Sector Productivo

20
18
w
T 16
GBJ. 14 B Montecrisiti
UE_, 12 B Dajabon
o 10 . ,
s Santiago Rodriguez
'g 8
T 5 Bahoruco
)
g 4 Pedernal
S Hm Pedernales
- | 1 [ |
0 n I - I. M Independencia
Manufactura Agroindustria  Servicios Energia y W Elias Pifia
Agua
Sectores Productivos
(Datos suministrados por el Departamento de Incentivo y Fiscalizacién del CCDF. Afio 2023)
Manufactura Agroindustria Servicios Energiay Agua
Montecrisiti 8 18 2 3
Dajabon 3 2 1 o)
Sto. Rdguez. 4 3 1 o)
Bahoruco O O O O
Pedernales O O O O
Independencia O 3 0 o)
Elias Pinia 1 1 O O
Total 16 27 4 3
% 32% 54% 8% 6%

(Datos suministrados por el Departamento de Incentivo y Fiscalizacién del CCDF. Afio 2023)

En la actualidad, las empresas acogidas a la Ley 12-21; generan un total de 13,702
empleos directos e indirectos, distribuidos de la siguiente manera:
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Transparencia

El Consejo de Coordinacion de la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF) cum-
plid con las normativas y resoluciones emanadas del Ministerio de |la Presidencia,
de la Controlaria General de la Republica, de |la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES) y de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DICECOQG) y
todos nuestros registros financieros se encuentran conforme a lo establecido por esos
érganos rectores.

En ese sentido, al CCDF le fue asignado un presupuesto de RD$80,000,000.00 millo-
nes de pesos, por lo gue a continuacion presentamos un resumen detallado de las:
remuneraciones, contribuciones, contrataciones y adquisiciones al corte del 31 de
diciembre de 2023 que ascendieron a RD$79,772,525.73.

El cuadro y los graficos debajo reflejan la situacion financiera de la institucion del O1
de enero al 31 de diciembre del 2023.

Resumen Movimiento Financiero 2023

2%

8%

9.74%

79.59%

m Remuneraciones y Contribuciones = Contrataciones de Servicios

® Materiales y Suministros Bienes Muebles

(Datos suministrados por el Departamento Administrativo y Financiero del CCDF. Ao 2023)

Detalles Gasto Devengado
Remuneraciones y Contribuciones RD$63,678,006.17
Contrataciones de Servicios RD$7799,264.35
Materiales y Suministros RD$6,485,638.85
Bienes Muebles RD%$1,809,616.36

Total General RDS79,772,525.73
16



Servicio al ciudadano y transparencia institucional

La Oficina de Acceso a la Informacion (OAl) es el area responsable de velar por la res-
puesta eficaz y oportuna a las solicitudes de informacion que realiza el ciudadano,
velando asi por el cumplimiento de la Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la informacion
Publica y su reglamento de aplicacion.

Resultados de las mediciones del portal de transparencia
En ese sentido, para este ano 2023 hemos mantenido un promedio de 92.43 puntos
en las evaluaciones de los sub-portales de Transparencia por parte de la Direccion

General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). En la tabla que se muestra
debajo, se detalla la puntuacion obtenida por mes.

Mediciones del Portal de Transparencia

Puntuacion

100
98
96
94
9
9
8
8
8
8
8
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Fuente: Oficina de Acceso a la Informacion Publica - CCDF

Encuesta de Satisfaccion al Ciudadano 2023

Enelano 2023, el Consejo de Coordinacion de la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo
(CCDF) obtuvo una valoracion del 92% en la “Encuesta de Satisfaccion Ciudadana’,
lo que permitio a la institucion mantener la tendencia positiva y ascendente en el
indicador.




DE en Colombia y Rumania: Busca
inversionistas para la fontera

Rumania.- A principios del afo
2023, el Director Ejecutivo del
Consejo de Coordinacion de
la Zona Especial de Desarrollo
Fronterizo (CCDF) Licenciado
Erodis Diaz realizd un viaje al
extranjero que incluyo los pai-
ses Colombia y Rumania.

En Bogotd, capital colom-
biana, Diaz se reunid con la
consul general de Rumania
en Colombia la sefiora Claudia
TUSA. Durante el encuentro, el
funcionario converso con TUSA
sobre temas de educacion en
la Zona Fronteriza dominicana,
al igual, que las posibilidades
de una cooperacion entre
ambas naciones.

En ese sentido, Erodis Diaz se
comprometio con la diploma-
tica de servir de enlace con
el Ministerio de Relaciones
Exteriores para evaluar el
levantamiento del visado
entre Rumania y la Republica
Dominicana.

Después de su estadia en
Colombia, el Director Ejecutivo
del CCDF partid¢ con destino
a Europa, donde permanecio
unasemana,y una vez estando
en Rumania visitd varios
empresarios y medios de
comunicacion, a quienes hablo
de la Ley 12-21 de Desarrollo
Fronterizo.

Durante su periplo, se lle-
varon encuentros con los
representantes de la Camara

de Comercio de esa nacion
18

europea, a quienes se les
explico los beneficios de inver-
tiren la Republica Dominicana
a través de la Ley 12-21.

El Director Ejecutivo del CCDF
aprovecho su estadia para sos-
tener un acercamiento con el
empresario Liviu FAGI, presi-

dente de la Factoria de Cholate
Galactic, a quien le habld la Ley - ‘
12-21 de Desarrollo Fronterizo
del pais caribeno.

El recorrido por Rumania
incluyd una visita a las ins-
talaciones de la planta de
produccion de la bebida mas
importante de esa nacion %
“ZETEA" recorrido que estuvo
guiado por el propio presidente
de la empresa Silvio ZETEA,
quien también es candidato a
la presidencia de Rumania.

La visita al pais europeo con-
cluyd con un encuentro con la
Directora General de la Camara
de Comercio y Industrial de
Satumare, Daniela Culic.

Los empresarios se mostraron
interesados en la legislacion
y acordaron viajar al pais para
ver las posibilidades de ins-
talar fabricas en la frontera
dominicana.

El objetivo de la Direccion
Ejecutiva del CCDF es socia-
lizar con el empresariado de
esa nacion para ver de qué
mManera las empresas se insta-
lan en la Zona Fronteriza de la
Republica Dominicana.




Acuerdos

Acuerdos Interinstitucionales: UNIKA

8

Por tercer ano consecutivo el Consejo de Coordinacion de la Zona Especial de
Desarrollo Fronterizo (CCDF) continud realizando alianzas estratégicas con institucio-
nes del Estado dominicano, empresas y universidad con la finalidad de proveer de
herramientas a los ciudadanos de la frontera en materia educativa y laboral.

Unas de las firmas del 2023, fue el acuerdo de
cooperacion entre el CCDF y UNIPACO, Empresa
Procesadora de Base de Datos para el uso de la
plataforma de intermediacion laboral “UNIKA”,
qgue tiene como objetivo seguir promoviendo
y fortaleciendo el desarrollo de la zona fronte-
riza. La firma del acuerdo se llevo a cabo con la
presencia del Director Ejecutivo del CCDF, Lic.
Erodis Diaz, y el Sr. Lucas Gaitan Leal, Presidente
Ejecutivo de Unipago.

“La plataforma UNIKA sera un ecosistema digital
gue permite una captacion e integracion perso-
nal agil y flexible que mejora la experiencia del
usuario, brindandoles un mayor alcance y rapidez
en su proceso de reclutamiento la cual contara
con un filtro que permitira visibilizar las vacantes
disponibles en lasempresas acogidasa la Ley 12-21
con perfiles de los candidatos fronterizos egresa-
dos de instituciones académicas y de formacion
universitaria disponibles para reclutamiento”, dijo  P€4
durante la firma del convenio Lic. Erodis Diaz. j

-
s L ek




Mientras que Lucas Gaitan, Presidente Ejecutivo de UNIPAGCO, manifestd: “Esta alianza
es un gran paso que reafirma el compromiso de ambas instituciones de promover la
ocupacion laboral y el incremento de oportunidades. Estamos convencidos de que
estos acuerdos que apoyan estas integraciones e innovaciones impulsan y fortalecen
la mano de obra local, con mayores oportunidades para todos los jovenes y profesio-
nales de la zona fronteriza”.

Por el Consejo de Coordinacion de la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo estuvie-
ron presentes el Lic. Erodis Diaz, Director Ejecutivo del CCDF; Alicia Reyes, Encargada
de Planificacion y Desarrollo; Paloma Labour, Encargada del Departamento Juridico
Richard Hernandez, Encargado de Comunicaciones y Angelica Vazquez, Asesora de
Planificacion y Desarrollo.

Mientras que por UNIPAGCO acompanaron a su titular, Jennifer Calcano, Directora de
Servicio; Rocio Vargas, Directora de Planificacion y Mercadeo y Juan Pablo Alonso,
Gerente Comercial.

UNIPAGO es pro-
pietaria de UNIKA,
una plataforma
de intermediacion
laboral-digital que
impulsa y promueve
el desarrollo profesio-
nal, sirviendo como
punto de encuentro
para empresas, insti-
tuciones académicas,
estudiantes y profesio-
nales, con propésito
de promover el desa-
rrollo profesional de

los jovenes domini-
canos y la insercién
laboral de profesiona-
les como parte de su




Acuerdos Interinstitucionales: UPID

El Consejo de Coordinacion de la Zona
Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF)
y la Universidad de Psicologia Industrial
Dominicana firmaron un acuerdo de cola-
boracion interinstitucional con el objetivo
de realizar labores conjuntas para contri-
buir con el desarrollo econdmico y social
de toda la poblacion fronteriza.

Este programa firmado en el mes de abril
del 2023 apuesta a la mejora de la calidad
de vida de los residentes en |la zona fronte-
riza, los cuales a través de nuevos modelos
educativos pueden optar por mejores
oportunidades de empleos y carreras téc-
nico superior de dos anos.

La firma contd con la presencia del
Licenciado Erodis Diaz, Director Ejecutivo
del CCDF y del rector de la UPID, Ricardo
Federico Winter en un acto en el que
ademas dijeron presentes importantes

autoridades de la Alta Casa de Estudios y
el CCDF.

Producto del convenio la universidad
ofrecid a los ciudadanos fronterizos y
empresas bajo la Ley 28-01y 12-21 un 50%
por ciento de descuento en carreras de
grado de Licenciaturas de cuatro (4) anos:
Gestion de Recursos Humanos, Psicologia
Organizacional, Gestion de Mercadeo-
Contabilidad y Gestion Organizacional,
todas en modalidad virtual.

En cuanto, a los postgrados la UPID
ofertd un 25 por ciento de descuentos
en Maestria en Gestion de los Recursos
Humanos y Maestria en Neuroeducacion
y Neuroaprendizaje.




Acuerdos Interinstitucionales: CTC

El pasado mes de marzo, el
Consejo de Coordinacion
de la Zona Especial de
Desarrollo Fronterizo
(CCDF) suscribio un
acuerdo en beneficio de
los jovenes de las provin-
cias Independencia, Elias
Pifha, Pedernales, Dajabon,
Montecristi, Santiago
Rodriguez y Bahoruco.

El acuerdo establece
iniciativas de formacion tec-
noldgicasy busca fortalecer
las habilidades técnicas
en jovenes de comuni-
dades vulnerables, con el
propdsito de que tengan
mayores oportunidades de
trabajo en empresas en esa
zona, y también desarro-
llar las competencias para
emprender sus propios
Nnegocios.

El convenio, que se firmo
entre los directores de |los
CTC, Isidro Torres, y del
CCDF, Erodis Diaz; resalta
la importancia de que
el 25% de las instalacio-
nes fisicas de los Centros
Tecnologicos Comunitarios,
a nivel nacional, se encuen-
tra en la zona especial de
Desarrollo Fronterizo, con
un total de 26 centros distri-
buidos en varias provincias.

Esas provincias son: Elias
Pina, Pedernales, Dajabon,
Montecristi, Santiago
Rodriguez y Bahoruco,
ademas de 15 estaciones
de radio comunitarias en
las provincias Dajabdn,
Elias Pina, Monte Cristi y
Santiago Rodriguez, lo que
contribuiria con el empuje
de la zona.

Otros de los acuerdos
firmados por el Consejo
de Coordinacion de
la Zona Especial de
Desarrollo Fronterizo
(CCDF) en su bus-
gqueda de continuar
con el desarrollo y for-
talecimiento de Ia
frontera fue el firmado
con la Universidad
Catolica Tecnologica de
Barahona (UCATEBA)
en materia de forma-
cion profesional de
los ciudadanos de la
region fronteriza.
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El convenio suscrito
entre el CCDF vy la Alta
Casa de Estudios tiene
como objetivo crear
ofertas académicas ali-
neadas a las demandas
de las empresas bajo el
regimen de la Ley 12-21,
con la cual se propor-
cionara becas de grado
a jovenes y adultos
residentes en las pro-
vincias de: Montecristi,
Dajabdn, Pedernales,
Elias Pina, Bahoruco,
Independencia vy
Santiago Rodriguez.
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Noticias

CCDF es integrado a la Ventanilla Unica de

Después de varios meses
de reuniones y mesas
de trabajo el Consejo de
Coordinacion de la Zona
Especial de Desarrollo
Fronterizo (CCDF)
firmo un acuerdo de
cooperacion interinstitu-
cional con el Centro de
Exportacion e Inversion de
la Republica Dominicana
(ProDominicana), donde se
comprometieron unificar
esfuerzos para impulsar el
sistema digital Ventanilla
Unica de Inversion (VUIRD)
en la zona fronteriza de la
Republica Dominicana.

El acuerdo ofrece al
inversionista un punto
centralizado de prestacion
de los servicios y tramites
necesarios para realizar
cualquier tipo de inversion
en la reconocida zona que
se rige bajo la Ley 12-21.

La firma se llevo a cabo en el mes de marzo con los incumbentes de ambas institu-
ciones, por el CCDF, Lic. Erodis Diaz y Biviana Riveiro Disla de Prodominicana. Pero no
fue hasta el mes de octubre cuando se oficializo |la alianza que tiene como objetivo
incrementar la Inversion Extranjera Directa (IED) en la zona fronteriza dominicana.

En ese sentido, Prodominicana integré a la Ventanilla Unica de Inversion al CCDF) para
continuar desarrollando estrategias de facilitacion para la atraccion de inversionistas
interesados en invertir en esta zona del pais.

La directora ejecutiva de ProDominicana, Biviana Riveiro Disla, expresd que el pais se
sigue perfilando como una potencia receptora en Mmateria de inversion extranjera en
el mundo, debido a que el Gobierno ha dado prioridad para fomentar la atraccion de

ésta en diversos sectores.
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éQué permitira el
acuerdo?

. Habilitar los tramites
de solicitudes de clasifi-
cacion en la ley tales 12-21,
gue permitira proporcionar
multiples beneficios a los
interesados en acogerse a
este régimen.

. VUl ofrece al inversio-
nista un punto centralizado
de prestacion de los servi-
Cios y tramites necesarios
para realizar cualquier tipo
de inversion en el palis;
tanto la solicitud de clasifi-
cacion a la Ley 12-21 como
la solicitud de exoneracion

Biviana Riveiro:

de ciertos impuestos que
permite la Ley 12-21.

. VUI hace mas trans-
parentes y claros los pasos
a seguir para realizar cual-
quier tramite o servicio
relacionado a inversion;

. VUI permite agrupar
servicios gubernamentales
de multiples instituciones
incluyendo certificaciones,
permisos, licencias, entre
otros,

. Elimina la duplicidad
de procesos y servicios al
momento de realizar una
inversion;
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Erodis Diaz:

“‘Dentro de nuestros obje-“Este importante hecho,

tivos con esta integracion
se destacan; la mejora
de las condiciones de
vida de millones de per-
sonas que viven en esta
demarcacion, fomentar el
crecimiento econdmico
y la diversificacion pro-
ductiva, aprovechando el
potencial de cada region
Yy SUS recursos naturales.
Ademas, fortalecer la inte-
gracion nacional y regional,
mejorando la infraestruc-
tura y la conectividad entre
las zonas Mas aisladas y los
centros urbanos”.

permitird hacer mas efi-
ciente el tramite de los
servicios de Solicitud de
Clasificacion a la Ley 12-21y
la tramitacion con agilidad,
eficacia y transparencia de
solicitudes de exoneracion
de varios servicios que se
ofrecen desde el CCDF".

o La VUI cuenta con
una base de datos robusta,
qgue permita al gobierno
ver el comportamiento
de la inversion a nivel pals,
para la toma oportuna de
decisiones y desarrollo de
estrategias focalizadas.

El acuerdo interinstitucional
contribuye a atraer e incre-
mentar la inversiéon como
mecanismo de desarrollo y
garantia de la generacién de
empleos en las comunidades
de la zona.

Las provincias fronteri-
zas: Montecristi, Dajabén,
Santiago Rodriguez,
Independencia, Elias Pina,
Bahoruco, Pedernales integra-
das bajo la Ley 12-21 superan
una inversion de RD$340 mil
millones de pesos. Estas com-
paiias provienen de paises
como: Estados Unidos, Italia,
Espana, Jamaica, Panama,
Peru, entre otros.



CCDF realiza exitosa Feria de Empleos en
Montecristi junto al Ministerio de Trabajo

Enelmesdejulio, el Consejo
de Coordinacion de la Zona
Especial de Desarrollo
Fronterizo (CCDF) continud
contribuyendo al desarro-
llo y fortalecimiento de la
frontera dominicana, por
lo que realizd con éxito la
Ira Feria de empleos de
la Ley 12-21 en la provincia
de Montecristi a donde
acudieron mas de 450 per-
sonas. La actividad que
contd con el acompana-
miento del Ministerio de
Trabajo recibid a personas
de diferentes regiones
de Montecristi interesa-
das en ocupar las casi 900
vacantes disponibles. La
Ira Feria de Empleo del
CCDF recibio¢ la visita del
ministro de trabajo Luis
Miguel De Camps, quien
junto al Director Ejecutivo
del CCDF, Lic. Erodis Diaz,
efectud un recorrido por las
diversas areas de trabajo,
donde quedd evidenciado

la organizacion de la impre-
sionante actividad. “Me
parece a mi; y me corrige
el director del CCDF, que,
si se habia hecho una feria
de empleos, en este sector,
en esta region probable-
mente no se habia hecho
en estas proporciones”, dijo
De Camps a la prensa local.

En ese orden, Luis Miguel
agrego que esta feria debe
ser la punta de lanza espe-
cial por la cantidad de
vacantes que ofrece. “Un
inicio de lo que queremos
que sea, que cadados o tres
meses, sea una feria regio-
nal”. En tanto que, Erodis
Diaz, Director Ejecutivo del
CCDF, adelantd que la ins-
titucion esta trabajando,
incluso, en un Banco de
Empleos, lo que permitira
a las empresas contar con
perfiles de ciudadanos
fronterizos con mas capa-
cidades. "Hemos estado ya

trabajando en la creacion
de un banco de empleos
para brindar la oportu-
nidad de empleos a las
personas fronterizas, por lo
gue de inmediato surgio la
idea de crear esta feria de
empleos como plan piloto
en términos de darle res-
puesta a las empresasy a
los ciudadanos fronterizos”,
puntualizo Diaz.

Durante la feria de empleo
se ofrecieron oportunida-
des laborales en diversos
sectores: industria, comer-
cio, agricultura, turismo,
entre otros. EIl evento
conto con la participacion
de las empresas acogidas
a la Ley 12-21 de Desarrollo
Fronterizo: Energia 2000,
Antillean Foods, Inc,
Plantaciones del Norte,
Plantaciones Agricola
Manzanillo, Kardisa
Distribuidores, SRL y Top
Choice.




Esta iniciativa tiene como objetivo principal contribuir al desarrollo econdmico de
Montecristi y fomentar la generacion de empleo en la zona.

Se recuerda que el pasado
mes de enero del 2023, el
Director Ejecutivo del CCDF,
Lic. Erodis Diaz se reunio
con el Ministro de Trabajo,
Luis Miguel Decamps,
donde tratd diversos temas
en beneficio de la Zona
Fronteriza. También pre-
sentd una interesante
iniciativa en materia de pro-
mocion del empleo en las
provincias de: Montecristi,
Dajabon, Santiago
Rodriguez, Elias Pina,
Bahoruco, Independencia
y Pedernales.



CCDF, SNS y Despacho Primera Dama realizan
Operativo Médico en Manzanillo

Una de las metas de la institucion, ademas, de apoyar Chequeos realizados:
el sector empresarial en la frontera es brindar servicios B
sociales a las comunidades fronterizas a través de diver- =

sos programas del Estado dominicano. Es por eso, que
el pasado mes de mayo del 2023 el CCDF coordino la
realizacion en la comunidad de Manzanillo del primer
operativo médico “Chequéate” que realiza el Servicio
Nacional de Salud (SNS) y el Despacho de la Primera
Dama de la Republica, Raquel Arbaje de Abinader.

Al operativo de mamografias y urologia, que tiene como
objetivo prevenir y reducir la tasa de mortalidad de la
poblacion femeninay masculina por causa del cancer de
mMama y prostata, asistieron mas de 170 personas entre
hombres y mujeres.

El operativo se llevo en el parque Duarte del Municipio de
Pepillo Salcedo (Manzanillo) y contd con la participacion
de 2 radidlogos, 3 técnicos en mamografia, un sonogra-
fista y un urdlogo, también de médicos especialistas en
cancer de mamay prostata, quienes de manera gratuita
brindaron los servicios.

La iniciativa es una asistencia del Despacho de
la Primera Dama, Raquel Arbadje, y del Servicio

Nacional de Salud, que tiene como finalidad

La iniciativa, con el lema “Es Tiempo de Cuidarse’, tiene
como fin luchar por una salud integral de las mujeres y
hombres del pais, permitiendo reducir la incidencia y la
mortalidad por las enfermedades cancerosas de mama,
cérvico-uterino, de prostata y otras de alto riesgo.

p:]

contribuir a la reduccién de la tasa de morta-
lidad en la poblacién femenina y masculina
mayor de 40 afios por consecuencia del cdncer,

mediante la prevencién y la atencién para la

deteccién temprana de esta enfermedad.
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Presidente Luis Abinader inaugura Hotel
Wyndham Garden El Morro

La frontera continud con
su desarrollo, y una mues-
tra fue la inauguracion que
realizo el presidente de la
Republica, Luis Abinader,
del hotel Wyndham
Carden El Morro con 56
habitaciones en el muni-
cipio de San Fernando
Montecristi.

Las instalaciones, que
va dirigido a atender la
demanda de huéspedes
vacacionalesy corporativos,
incluyen salones versatiles

para reuniones, gimnasio,
area de trabajo, bar, pis-
cina servicios de bancos,
farmacia y minimarket.
La apertura del estableci-
miento de hospedaje se
enmarca dentro del Master
Plan para el Desarrollo
Turistico de Montecristi

a extender todas las activi-
dades portuarias para que
puedan llegar mas barcos
gue por las condiciones
naturales y su ubicacion
estratégica puedan hacer
del puerto de Manzanillo,
la principal terminal por-
tuaria del noroeste del pais.

que permitira dinamizar
las actividades econdmi- .
cas, logisticas e industriales
de la zona, con inversion
privada.
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CCDF y Ministerio de la Juventud realizan Feria
Vocacional Fronteriza

En un esfuerzo conjunto por fomentar la educacion y el
desarrollo de los jovenes en las provincias que conforman
la zona fronteriza el Consejo de Coordinacion de la Zona
Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF) y el Ministerio
de la Juventud realizaron la primera “Feria Vocacional
Fronteriza”, que tiene como objetivo la entrega de
becas universitarias a jovenes de: Montecristi, Dajabon,
Santiago Rodriguez, Bahoruco, Elias Pifa, Independencia

‘ y Pedernales.

Desde el CCDF se apoya a la juventud fronteriza en
la integracion al “Programa de Apoyo Educativo” del
Ministerio de la Juventud con el fin de que se preparen
con las competencias necesarias para ser parte del mer-
cado laboral de la Ley de Desarrollo Fronterizo, Ley 12-21.

“La Feria Vocacional Fronteriza”, que conto con la presen-

cia del Ministro de la Juventud Rafael Feliz Garcia, estuvo
dirigida a jovenes desde 15-35 anos, que sean bachilleres,
iNnscritos o No en la universidad, jovenes con discapacidad,
artistas, deportistas, mujeres y con excelencia académica

gue puedan optar por las becas que entrega el Estado.



Las actividades contaron con la asistencia de cien-
tos de jovenes a quienes se les explico los procesos
de como aplicar al sistema nacional de becas, a las
pruebas vocacionales, al igual, que se les presento
un ecosistema de las universidades en las que
podrian estudiar.

Las becas cubren una variedad de areas de estudio,
desde la educacion secundaria hasta la educacion
superior, y se espera que tengan un impacto signi-
ficativo en el futuro de estos jovenes prometedores.
Ademas de las oportunidades educativas, de este
programa también promover la participacion de la
juventud en el desarrollo de su comunidad.

El recorrido por las provincias que pertenecen a
la Ley 12-21 contd, ademas, con el apoyo de varias
universidades: Universidad Autonoma de Santo
Domingo (Uasd), Universidad Abierta para Adultos
(Uapa), Universidad Tecnoldgica de Barahona
(Ucateba), Universidad Nacional Evangélica (Unev),
Universidad Psicologia Industrial Dominicana
(UPID), entre otras.
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CCDF inaugura oficina provincial en Santiago
Rodriguez

En el marco de la celebracion del segundo aniversario de la Ley 12-21, el Consejo de
Coordinacion de la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF) dej6 inaugurada
en el mes de febrero la oficina provincial de esa institucion en el municipio de San
lgnacio de Sabaneta en la provincia de Santiago Rodriguez, donde funciona el 15% de
las empresas acogidas a la Ley de Desarrollo Fronterizo.

El objetivo de la oficina provincial es acercar el CCDF con las empresas acogidas a las
provincias de la linea noroeste, al igual, que eficientizar las gestiones que brinda la
institucion.

La inauguracion de la oficina estuvo encabezada por el Director Ejecutivo del CCDF, Lic.
Erodis Diaz, durante el acto le acompanaron la gobernadora de la provincia Santiago
Rodriguez: Ivelis del Carmen Almonte; el senador Antonio Marte; el diputado Nicolas
Lopez; el alcalde de San Ignacio de Sabaneta Félix Marte; ademas, de empresarios
acogidos a la Ley 12-21y personalidades destacadas de la provincia. El incumbente de
la institucion que rige la Ley de Desarrollo Fronterizo manifestd que esta nueva oficina
cuenta con una ubicacion estratégica que impactara las 13 empresas acogidas al régi-
men de incentivos fiscales en dicha provincia.

El Director Ejecutivo del CCDF senalo que la institucion tiene como objetivo continuar
con las inauguraciones de oficinas provinciales en otras demarcaciones que compo-
nen la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo.

En la recién instalada oficina, estaran los departamentos de Inspeccion, Fiscalizacion,
Supervisiony promotores de la Ley 12-21, lo que significara mas empleos para la region.
Las instalaciones de la oficina estan ubicadas en el Ayuntamiento Municipal de San
lgnacio de Sabaneta, en la Calle Gregorio Luperdn #8 en Santiago Rodriguez.

En el ano 2021
bajo la gestion
de Erodis Diaz
se inauguré la
primera Oficina
Regional Norte
con asiento

Zzona donde
funciona el 60
por ciento de
las empresas
bajo el régimen
de incentivos
fiscales.




CCDF participa en 4ta Feria Multisectorial

Santiago Rodriguez

El Director Ejecutivo del CCDF, Lic. Erodis
Diaz, formo parte de la Cuarta Version de
la Feria Multisectorial Santiago Rodriguez
2023, dedicada al presidente Luis Abinader.

Diaz participo en el “Foro de la Ley 12-21",
donde se hizo acompanar del Presidente
del Pleno del Consejo Ramon Pérez; Erick
Dorrejo del Ministerio de Planificacion
y Desarrollo y del Presidente de la
Asociacion de Empresarios Fronterizos
(ADEFRQO), Manuel Taveras.

La actividad, que es organizada por la
Camara de Comercio y Produccion de
Santiago Rodriguez, se celebro desde
el jueves 27 al domingo 30 de julio en el
Liceo Librado Eugenio Belliard del muni-
cipio Sabaneta.

Esta es la primera edicion en la que el
Consejo de Coordinacion de la Zona
Especial de Desarrollo Fronterizo parti-
cipa de la feria, que se presentd en el 2023
bajo el lema ‘Para mostrar lo que somos’,
la cual tiene como propodsito la promo-
cion de la cultura, el turismo, el desarrollo
comercial y de las industrias de la provin-
cia Santiago Rodriguez y zonas aledanas.

Director Ejecutivo participa Expo Feria de Stgo

El Director Ejecutivo del CCDF
Lic. Erodis Diaz participo en
la 2da Edicion de Expo Feria
Santiago Rodriguez, que orga-
niza la Asociacion de Jovenes
Empresarios de Santiago
Rodriguez (AJESARQO), donde
dictoé la conferencia “Retos vy
Beneficios de la Ley 12-21 en la
Zona Fronteriza de la Republica
Dominicana.

La actividad, que se realizd en
el municipio de San Ignacio de
Sabaneta, contd con la presen-
cia del presidente de ADEFRO,
Manuel Tavares, autoridades
provinciales y representantes
del CCDF.
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Realizan feria de empleos en Santiago Rodriguez

El pasado mes de noviembre, El Consejo de Coordinacion
de la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF) en
conjunto con el Ministerio de Trabajo realizd una jornada
de empleos en la provincia de Santiago Rodriguez.

La jornada de trabajo tuvo un total de 34 vacantesy mas

del 70 por ciento de las empresas que participaron perte

necen a la Ley 12-21 de Desarrollo Fronterizo. La actividad
se realizo desde las 09:00 a.m. a 2.00 p.m., en el Edificio
de Oficina Gubernamentales frente al Parque Central
San Ignacio de Sabaneta, donde participaron jovenes de
diferentes comunidades de la provincia.

Entre las empresas que ofertaron posiciones se encontra-

ban: Megaplax, Industrias San Miguel del Caribe, Parque
Industrial Fronterizo, entre otros.

CCDF participa de Segundo Congreso
Constitutivo de la CIGCN organizado por DIGEIG

El Consejo de Coordinacion
de la Zona Especial de
Desarrollo Fronterizo CCDF
participo en el Segundo
Congreso Constitutivo de
Comisiones de Integridad
Cubernamental vy
Cumplimiento Normativo
(CIGCN) organizado por la
Direccion General de Eticae
Integridad Gubernamental
(DIGEIG), donde quedaron
juramentados los nuevos
Oficiales y Comisiones de
Integridad Gubernamental
y cumplimiento normativo.

La encargada de
Planificacion y Desarrollo
del CCDF, quien funge
como la Oficial de Etica
Gubernamental, Alicia
Reyes, participd de la acti-
vidad en Punta Cana junto

al del Director Ejecutivo
Lic. Erodis Diaz, donde
se congregaron unas 80
instituciones del Estado
dominicano.

Estas comisiones son orga-
nos internos que velan por
el respeto a los principios
éticos, las normativas y el
bien hacer en las instan-
cias gubernamentales,
que permitira seguir tra-
bajando para garantizar la
transparencia, la responsa-
bilidad y la confianza en el
Estado Dominicano.

Durante la conferencia, que
se extendid por tres dias,
se trataron diversos temas,
entre ellos: “Enfrentando el
Conflicto de interés y cami-
nando hacia la integridad

Publica”, “Importancia y
beneficio en el manejo
del conflicto de interés en
RD", “Importancia de los
sistemas de integridad
publica para la administra-
cion publicay el sistema de
integridad de RD".

También se realizo el
proceso electoral para ele-
gir a los coordinadores
generales de las CIGCN
y se juramentd a las 80
comisiones oficiales de
integridad y cumplimiento
normativo. Se presentd
la Construcciones desde
la CIGCN para las bue-
nas practicas, entre otros
topicos.
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Se recuerda, que la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
conocido por sus siglas (CIGCN), es un 6érgano plural de servidores publicos, con repre-
sentacion de todos los grupos ocupacionales presentes en la Administracion Publica

dominicana.

El propodsito de la CIGCN es promover la institucionalizacion de la ética y el estimulo de
conductas integras en el servidor publico, vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica
y Conducta de los Servidores Publicos, asi como fungir de érgano operativo para la
estandarizacion de programas y politicas de cumplimiento normativo, prevencion de
riesgo, antisoborno y manejo de herramientas de integridad gubernamental para asi
prevenir los actos de corrupcion y conflictos de intereses en la Administracion Publica,
garantizar el principio de buen gobierno, de la buena administracion y el acceso a la

informacioén publica.

CCDF busca crear una extension del ITSC en

Montecristi

El Director del CCDF, Lic.
Erodis Diaz, se reunid
con el Ing. Pedro Antonio
Quezada Cepeda, Director
del Instituto Técnico
Superior Comunitario de
San Luis (ITSC), con el obje-
tivo de crear una extension
del centro de estudio en la
provincia de Montecristi.

Incluso, los incumbentes
de las direcciones ofrecie-
ron una rueda de prensa
donde dieron detalles a los

%

montecristenos de lo que
seria la instalacion de una
extension del ITSC en la
provincia.

Se recuerda, que el
Instituto Técnico Superior
Comunitario (ITSC), es una
institucion publica estatal
qgue otorga titulo de nivel

técnico superior y certifi-

caciones académicas en

diferentes areas compren- §

didas en una oferta de
educacion permanente,

gue inicid su labor docente
en enero del 2013. Cuenta
con una oferta curricular
de 27 carreras, distribuidas
en 7 areas salud, infor-
matica, artes, hoteleria,
construccion, industrial y
electromecanica.




CCDF participa de 1er Seminario Internacional
de Agroforestia de RD

El Director Ejecutivo del Consejo de construccion de las politicas publicas
Coordinacion de la Zona Especial de Agroforestales en el pais, las cuales seran
Desarrollo Fronterizo participd del Primer entregadas al Gobierno Dominicano, para
Seminario Internacional de Agroforestia la consultoria juridica del Estado y ser
en la Republica Dominicana, que organiza sometidas al Congreso.

la Unidad Técnica Ejecutora de Proyectos I~ B @

de Desarrollo Agroforestal (UTEPDA). S

El evento, que se realizd durante dos dias
en el salon C del Centro de Convenciones
del Ministerio de Relaciones Exteriores, |
tiene como objetivo contribuir en la

CCDF se reune con Sector Bananero

El Director Ejecutivo del CCDF, Lic. Erodis Diaz, se
reunio en abril con el sector bananero acogido a
la Ley de Desarrollo Fronterizo. En la reunion, que
se realizd en la Regional de Montecristi, socializo
sobre algunos aspectos relevantes de la nueva Ley
12-21 de Desarrollo Fronterizo y su nuevo marco
regulatorio de desarrollo fronterizo de interés de
este sector.

Entregan certificados de “Preserva” a colabo-
radores de Banamiel

El Director Ejecutivo del Consejo de Coordinacion de la Zona Especial de Desarrollo
Fronteriza Licenciado Erodis Diaz entrego certificados del programa “Preserva” a
colaboradores de la empresa bananera Banamiel tras la participacion de estos en los
talleres impartidos por el CCFD y el Banco de Reservas. Banamiel es una de las empre-
sas, ubicadas en Montecristi, acogida la Ley 28-01 de Desarrollo Fronterizo.




Cultura

CCDF entregé cientos de regalos por tercer afo

en “La Frontera esta de Madre”

Durante una transmision
de mas de tres horasy una
produccion especial, el
Consejo de Coordinacion
de la Zona Especial de
Desarrollo Fronterizo
(CCDF), realizo por tercera
ocasion su especial “La
Frontera esta de Madre”,
donde sorted mas cientos
deregalosalas madres que
radican en las provincias
de la frontera: Montecristi,
Dajabdn, Santiago
Rodriguez, Bahoruco,
Elias Pina, Pedernales e
Independencia.

La actividad que fue
encabezada por el direc-
tor ejecutivo del CCDF,
Erodis Diaz, contd con la
colaboracion de empre-
sarios acogidos a la Ley
12-21 antigua Ley No. 28-01
de incentivos para el

REPUBLICA DOMINT( AN

CONSEJO DE COORDINACION DEA
DE DESARROLLO FRONT

Desarrollo Fronterizo.

“Con esta actividad estamos
impactando vidas: ademas,
celebrar este dia tan espa-
cial nos permite acercar al
Consejo de Coordinacion
de la Zona Especial de
Desarrollo Fronterizo con
las madres de la frontera
y reforzar el compromiso
que tenemaos con perseguir
el bienestar del ciuda-
dano fronterizo”, expresod
el Director Ejecutivo del
CCDF Lic. Erodis Dias. “La
Frontera esta de Madre”
se realizd con el objetivo
de impactar de manera
positiva a las madres de Ia
frontera, ya que no solo se
tratd de llevarles regalos
si no de enviarles el men-
saje de que no estan solas,
y de que el gobierno del
cambio que encabeza el

presidente Luis Abinader
esta cerca de ellas en cada
punto fronterizo del pais.

Dentro de los premios que
se sortearon se encontra-
ban: neveras, lavadoras,
estufas, tanques de gas,
microondas, abanicos,
televisores, canastas de ali-
mentos, juegos colchones,
y dos motores O kildmetros,
entre otros.

Las empresas acogidas
a la Ley 12-21 que hicie-
ron esto posible esta
hermosa actividad son:
Mega Plax, Caribbea Pallet,
Industrias San Miguel,
Crupo Banamiel, Adefro,
Kardisa Distribuidores,
Plantaciones del Norte
y Plantaciones Agricolas
Manzanillo, Inversiones
AKB 'y Hotel Don Gaspar.




El programa especial fue realizado en el municipio San Fernando, Montecristi en una
transmision en directo por el Facebook de la institucion (@ccdfrdo) y por los canales
de television: Reportero TV Canal 46y Tierra Vision Canal 14. Contd con la presentacion
del veterano comunicador Michael Miguel Holguin.
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de escenario para la celebracion de
la actividad “integracion Familiar”
impartida por el psicélogo Angel
Ramirez en la sede central,a donde |
se dieron cita los colaborares de
la institucion para hablar sobre: |a
mision, vision y valores familiares.
La actividad contd con diversas
dinamicas y durante la misma
participo el Director Ejecutivo del
CCDF, Lic. Erodis Diaz.

Director Ejecutivo del CCDF participa de Feria
Dommlcana innova 2023

Para continuar con los acercamientos con la ciu-
dadania sobre las bondades de la Ley 12-21, el
Consejo de Coordinacion de la Zona Especial de
Desarrollo Fronterizo en el mes de abril participd
en la Feria Dominicana Innova 2023, actividad
gue contd con la participacion de varias institu-
ciones publicas y privadas del pais. El Director
Ejecutivo Lic. Erodis Diaz durante la actividad
diserto la conferencia “Practicas Innovadoras en
la Frontera Dominicana”.
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DIGEIG imparte curso taller colaboradores del
CCDF en Montecristi

Colaboradores del Consejo de
Coordinacion de la Zona Especial de
Desarrollo Fronterizo (CCDF) recibieron de
la Direccion General de Etica e Integridad
Cubernamental (DIGEIG) el curso-taller
“Etica en el Servicio Publico” con el obje-
tivo de fortalecer al personal en materia de
ética institucional. La charla fue dirigida al
personal de la Oficina Regional Norte del
CCDF en Montecristi e impartida por el
sefor Carlos Rosario.

CCDF realiza Operativo Oftalmolégico a
colaboradores

DE COORDINACION DE LA ZONA ESPECIAL
DES O FRONTERIZO (CCDF)

El Consejo de Coordinacion de la Zona Especial
de Desarrollo Fronterizo realizd en el mes de
noviembre la primera jordana de salud visual gra-
tis a través del Comité de Salud y Seguridad en el
trabajo en la Administracion Publica y en coordi-
nacion con Optica Issa, en la Sede Central de la
institucion.

La actividad contd con la participacion de todos
los colaboradores, quienes recibieron servicios
de atencion primarias oftalmologica, examenes
generales y lentes recetados para tratar enfer-
medades visuales y degenerativas, asi como para
prevenir la ceguera.

CCDF deja encendido arbol navideiho en Sede
Central y Oficina Regional

La Direccion Ejecutiva del
Consejo de Coordinacion
de la Zona Especial de
Desarrollo Fronterizo
(CCDF) dejo encendido los
arboles navidenos en la
sede central y en la oficina
regional de Montecristi, a
donde se dieron cita cola-
boradores de los diferentes
departamentos que con-
forman la institucion.

B

El acto fue encabezado
por el director ejecutivo
del CCDF, Lic. Erodis Diaz,
quien, al dirigirse a los pre-
sentes, sehald que esta
€poca es precisa para acer-
carnos mas a la Fe en Cristo
y a los valores familiares.

El CCDF exhibid luces navi-
denas en distintas areas
del edificio y durante el

encuentro los presentes
tuvieron la oportunidad
de disfrutar de amenas
canciones navidenas y de
compartir un brindis alu-
sivo a la época.
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CCDF realiza almuerzo navideino con Sector
Empresarial

El pasado mes de diciembre, con el obje-
tivo de continuar con el Desarrollo en |a
Zona Fronteriza el Consejo de Coordinacion
de la Zona Especial de Desarrollo
Fronterizo durante un almuerzo navi-
deno con el sector empresarial el Consejo
de Coordinacion de la Zona Especial de
Desarrollo Fronterizo (CCDF) entregd ocho
(8) certificados a empresas acogidas en la
Ley 12-21 de Desarrollo Fronterizo.



Reconocimientos

NORTIC ET1:2018

El Consejo de Coordinacion de la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF) recibio
la certificacion NORTIC E1:2018, la cual regula las directrices que deben seguir los orga-
nismos del Estado dominicano para la implementacion y manejo seguro de las redes
sociales, siguiendo las mejores practicas establecidas para el logro de una comunica-
cion efectiva con los ciudadanos. A través de una comunicacion remitida por la Oficina
Cubernamental de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de la Republica
Dominicana (Ogtic) envio el sello que acredita al CCDF como cumplidor de los estan-
dares instituidos por la norma por lo que de inmediato se procedid a colocarlo en la
pagina web www.ccdf.com.do

SISACNOC:

En octubre del 2021, la Direccion General de Contabilidad Gubernamental a través del
Ministerio de Hacienda entregd un certificado al CCDF, en el que acredita que la ins-
titucion cumple con las normativas contables. Con el reconocimiento, del Sistema de
Analisis del Cumplimiento de las Normativas Contables, se dio muestra de que esta-
mos comprometidos con la transparencia y la gestion eficiente desde esta institucion.
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Logros

Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP)

Periodo de evaluacion Septiembre 2023

Promedio General de 100% de un medidor de 100%.

-Estandarizacion de procesos puntos 100%
-Carta compromiso puntos 100%
-Monitoreo de la calidad de los servicios puntos 100% o l )

-Evaluacion del Desempeno por resultados
y competencias puntos100%  SISMAP
-Régimen Etico y Disciplinario de los Servidores

publicos puntos 100%
-Encuesta clima laboral puntos 100%
indice de Uso TIC e Implementacién de Gobierno

Periodo de evaluacion Afo 2022 - Publicado en Noviembre 2023

Posicion en Ranking 79 de 339 Instituciones auditadas. \ N

ogtic.

Nota: Desde el Inicio de esta gestion hemos escalado
129 posiciones, pasando de la posicion 205

(Puntuacion 50.20) a la actual.
Certificaciones Nortic

Nortic A2:2021 Norma para el desarrollo y gestion de los portales web
y la transparencia de los organismos del Estado Dominicano
Nortic A3:2014 Norma sobre publicacion de datos abiertos del

Gobierno Dominicano

Nortic E1.2018 Norma para Gestion de las Redes Sociales

o @
Sistema de Compras r 1
Periodo de evaluaciéon Enero-Diciembre 2023 Direccién General

Contrataciones Publicas

Puntuacion total 89 puntos
4]



Capacitaciones

Curso Impartido por

-Integracion SIGEF -CASTO Y SECP Portal Transaccional ~ CAPGEFI

-Gestion de Procesos y Administracion de Contratos DGCP

-Beneficios Microsoft 365 Div. de Tecnologia
-Induccion a la Administracion Publica - Nivel 2 INAP

-Induccion a la Administracion Publica - Nivel 2 INAP

-Manejo Efectivo del Tiempo INFOTEP

-Curso-Taller : Formulacion Presupuestaria

Orientado a Resultados CAPGEFI

-Charla Evaluacion del Desempeno por Resultado MAP

-Redaccion y Presentacion de Informes INFOTEP

-Taller Sensibilizacion SISMAP Gestion Publica INAP

-Curso VOIP Basico CANO ACADEMY ¥
-Curso de Redes Basicas CANO ACADEMY
-Gerencia de Servicio y Experiencia al Cliente EDUTEC

-Mediacion de la Satisfaccion del Cliente EDUTEC
-Fundamento del Servicio al Cliente EDUTEC

-Diplomado Gerencia de Servicio y Experiencia del Cliente EDUTEC
-Charla de la Ley 41-08 de Funcion Publica MAP
-Taller Régimen Etico y Disciplinario MAP

-Elaboracion de Némina en entidades gubernamentales CAPGEFI

-Charla sobre Etica en el Servicio Publico DIGEIG
-Sistema Integrado de Gestion ISO DIGEIG

-Charla Ordeny Limpieza en el Lugar de Trabajo IDOPPRIL
-Charla sobre Etica en el Servicio Publico DIGEIG
-Ergonomia IDOPPRIL
-Higiene y Seguridad IDOPPRIL
-Charla Integracion Familiar (Santo Domingo) Angel Ramirez

-Charla Integracion Familiar (Montecristi) Angel Ramirez
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cComo acogerse a Ley 12-21?

Carta de Solicitud 7\ Original de la Certificacion
para acogerse a la del Estatus Juridico
Ley 12-21 del inmueble

Original de la Certificacion
de Impuestos al dia (DGlI)

Formulario de Solicitud
del Proyecto

Carta de No Objecién de los
Organismos de Planeamiento
Urbano correspondientes

Comprobante de Pago

Andlisis de Factibilidad
Financiera

Copia del Certificado
de titulo

Cualquier otra informacioén
que solicite el Consejo de
Desarrollo Fronterizo

Plan de Compromiso
Social

Constancia del depdsito
en el Ministerio de Medio
Ambiente

Copia Certificada de los
Documentos Constitutivos
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LEY
12-21

#INCENTIVOS #INVERSION #EMPLEOS
#DESARROLLO



